
Skolebestyrelsesmøde – Sejs Skole torsdag den 

20.01.2026 klokken 19.30-21.30 

Mødet afholdes i mødelokalet ved kontoret  
Kommende mødedatoer:  

Uge 9 – man. d. 23.02.26 kl. 19.30-21.30 

Uge 16 – man. d. 13.04.26 kl. 19.30-21.30 – dialogmøde inden mødet 

Uge 19 – tirs. d. 05.05.26 kl. 19.00-21.00 – valgmøde 

Uge 22 – ons. d. 27.05.26 kl. 19.30-21.30 

Uge 25 – ons. d. 17.06.26 kl. 18.00-21.30  

Afbud: Pia, Claus, Jens, Stine 

Dagsorden 
 

1. Orientering i øvrigt (ca. 20 min) 

 

a) Skoleledelsen 

Der er i denne uge nytårskoncert. 35 korelever samt vores blæsere deltager. Vi har 

fire lærere, som er med til at stå for det. 4. og 5.årgang skal ind og høre det i 

morgen. 

I uge 6 er der emneuge for alle årgange. Der er skolefest torsdag d. 5.februar.  

0.-4.årgang afholder fastelavn fredag d. 6.februar. 

 

Der bliver sat et busskur op ved kys og kør, så elever, der skal med bussen, kan stå 

i læ. 

 

På torsdag kommer der en gruppe, som skal se på udfordringerne i forhold til 

cykelparkering. Kristian deltager og vil presse på for bedre cykelparkeringsforhold. 

Kristian har flere gange talt, hvor mange cykler der er på en given dag, og behovet 

er 500-600 pladser. 

 

Kristian har ligeledes været med til at besigtige de pavilloner, som vi skal overtage. 

De skal være klar til august. Det samme med tandlægeklinikken, som skulle have 

været klar inden jul. Denne håber vi kan gøres klar i vinterferien. 

 

Der har været 100 dagsfest på 0.årgang. 

 

Der er indskrevet 86 børn. Vi afventer afklaring på en lille gruppe børn. Men der 

kommer helt sikkert 4 klasser. 

 

Friskolen i Linå åbner tidligst august 2027. 

 

b) Skolebestyrelsesformanden 

Der har været et par møder i Skole og forældre. Der kommer en ny vejledning i 

forhold til de kommende valg til skolebestyrelsesvalg. 



 

Orientering om de kommende ændringer frem mod folketingsvalget herunder i 

forhold til PDO debatten samt ændringer i forhold til 9 timers støttebehov. Jesper 

sidder med i en arbejdsgruppe. 

 

Der har endnu ikke været møde mellem skolebestyrelsesformændene og det nye 

skoleudvalg. Det er dog fortsat et ønske. 

 

c) Andre 

Intet 

 

2. Skoleudviklingssamtalen (ca. 15 min) 

Orientering om punkterne på dagsordenen til mødet, samt nedslag i forhold til indholdet af 

nogle af punkterne, så bestyrelsen ved, hvad vi drøfter med skoleafdelingen. 

Der er en fast dagsorden: 

1: Der kigges ind i de fokuspunkter, der blev sat sidste år. (Overgange) 

2: Obligatorisk kig på data (FNOT, Trivselsmåling, afgangsresultaterne) 

3: Nye fokuspunkter – organisationen Sejs Skole, En skole der kan mere for flere 

 

Organisationen Sejs Skole handler blandt andet om tildelingsmodellen og den 

skævvridning, der er. 

En skole der kan mere for flere er en del af kommunes fokuspunkt. Herunder lokale 

specialklasser samt det nye fællesfaglige ståsted. 

 

Jesper deltager i skoleudviklingssamtalen fra bestyrelsen  

Drøftelse af hvilket fokus der har været på overgange, og hvad der kan være svært for 

børn og for forældre. 

 

Opmærksomheden på at fastholde de gode resultaterne både i trivselsmålinger samt i de 

faglige test. Drøftelsen af at det også kræver ressourcer at fastholde. 

 

3. Valg til skolebestyrelsen (ca. 15 min) 

Der skal afholdes valg til skolebestyrelsen, og vi skal have et overblik over, hvormange 

ledige pladser, der er i bestyrelsen. Derudover en drøftelse af, hvordan vi får nogle af de 

960 forældre til at møde op og deltage i valghandlingen – evt. som kandidater til 

bestyrelsen 

a) Indledning ved Kristian 

Der er 4 skolebestyrelsesmedlemmer som fratræder. 

Der er 3 som kun har siddet i 2 år. Der 2 som er på valg. 

 

b) Drøftelse 

For 2 år siden blev der lavet en lille folder samt en lille video, som beskrev hvad det 

ville sige at sidde i en skolebestyrelse. 



Drøftelse af hvad og hvordan der kan orienteres om det kommende valg, som finder 

sted 5.maj. 

Kan forældrene årgangsvis orienteres af deres kontaktforældre. 

Skal man bruge energien på at kontakte indskoling og mellemtrin. 

Kan der komme et skriv og så nævne årgangens kontaktpersoner, som kan kontaktes 

for nærmere info. 

Det skal gerne kunne appellere til forældre til elever i indskolingen men også til 

forældre på mellemtrin og udskoling, da det er godt at have en bred repræsentation. 

 

Måske er der en misforståelse omkring, at der er mange som stiller op til valget. Sidste 

gang mødte der kun 2 forældre op ud af over 900 forældre. 

 

Det vil være fint at tage udgangspunkt i det materiale, der blev lavet for 2 år siden. 

 

Drøftelse af om beskeden skal komme som mail eller opslag. Der kan være en fordel i 

at sende en mail. Der skal dog fjernes muligheden for svar alle. 

 

Drøftelse af om der skal lægges noget ud på Sejs Svejbæk info 

 

c) Beslutning 

Therese sender materialet fra sidst til Jesper, så laver Jesper et skriv og sender rundt. 

Det tages op igen på skolebestyrelsesmødet 23.februar. 

 

 

4. Fælles om børne- og ungelivet (ca. 20 min) 

 

Sejs Skole arbejder ligesom øvrige skoler i kommunen og på landsplan med et projekt 

kaldet ”Fælles om børne- og ungelivet”. Bestyrelsen bliver orienteret om, hvordan der 

arbejdes og skal arbejdes, hvilke data vi tager afsæt i, samt hvordan det hele skal 

bringes i spil sammen med forældre og elever i 7., 8. og 9. årgang. 

a) Redegørelse v/Hanne J.  

Gennemgang af arbejdsgange og indhold på temamøder og forældremøder. 

Orientering om datagrundlaget samt udvalgte data. 

Vi er spændte på at komme i gang med at anvende det kommunale materiale. 

 

b) Spørgsmål m.m.  

 

 

5. Planlægning af kommende skoleår (ca. 15 min) 

Vi står ved tærsklen til planlægning af det kommende skoleår. Hvilke nye initiativer skal vi 

i gang med, hvor mange forventer vi at skulle ansætte osv.  

 

a) Orientering v/Kristian og øvrig ledelse 

Elevtallet øges med 35. Vi øger med to klasser, da der går to 9.klasser ud og der 

kommer fire klasser ind. Vi forventer, at vi kommende skoleår har ca. 785 elever. 

Der er plads til alle fuldtidsansatte. Vi ved endnu ikke, om der bliver behov for 



ansættelser. 

Der skal indtænkes kommende specialklasser, evt. endnu en leder. 

Juniormesterlære skal udbydes lokalt 

Byggeriet kommer også til at fylde i det kommende skoleår. 

 

Der har været budget møde, og med alt det vi ved på nuværende tidspunkt, så øger vi 

ikke vores gæld. 

Pt. har vi et klassegennemsnit på 23,5. Det falder kommende skoleår, hvilket også vil 

påvirke det samlede buget. 

 

b) Spørgsmål 

 

6. Punkter til kommende møder (ca. 5 min) 

Drøftelse af, om der skal være et fælles præsentationsmateriale til brug ved 

forældremøder omhandlende skolebestyrelsen og dens arbejde.  

 

Mobilpolitik genbesøges i uge 9. 

 

Opfølgning på valg. 

 

7. Evt. (ca. 5 min) 

Der spørges ind til anvendelse af materialer fra Sex og samfund. Det er et materiale, 

som lærerne anvender på forskelligvis. 

 

 

 


