
Skolebestyrelsesmøde – Sejs Skole torsdag den 

21.08.2025 klokken 19.30-21.30 

Mødet afholdes i mødelokalet ved kontoret  
 

Kommende mødedatoer:  

Uge 34 – tors. d. 21.08.25 kl. 19.30-21.30 

Uge 39 – ons. d. 24.09.25 kl. 19.30-21.30 

Uge 43 – tors. d. 23.10.25 kl. 19.30-21.30 

Uge 49 – ons. d. 03.12.25 kl. 18.00-21.30 

Uge 4 – tirs. d. 20.01.26 kl. 19.30-21.30 

Uge 9 – man. d. 23.02.26 kl. 19.30-21.30 

Uge 16 – man. d. 13.04.26 kl. 19.30-21.30 – dialogmøde inden mødet 

Uge 19 – tirs. d. 05.05.26 kl. 19.00-21.00 – valgmøde 

Uge 22 – ons. d. 27.05.26 kl. 19.30-21.30 

Uge 25 – ons. d. 17.06.26 kl. 18.00-21.30  

 

 

Dagsorden 
 

1. Orientering i øvrigt 

 

a) Skoleledelsen, bl.a. om skolestarten, trivselsmålingen, og andet.  

b) Skolebestyrelsesformanden, evt. om status i forhold til Tennisklubben 

c) Andre 

 

Velkommen til Mads. 

a) Vi er kommet godt i gang med skoleåret. Vi har d.d. 751 elever (prognosen i 

foråret sagde 735 elever) Der er 448 børn i indskolingen, heraf går 444 børn i SFO. 

Der 230 børn på mellemtrinnet. Af dem er 206 børn tilmeldt Klub – det er rekord 

med 90%. 

For at få plads til alle klasser ved begyndelsen af dette skoleår har vi inddraget n/t 

teorilokalet, indtil vi kan komme i lokalet, hvor tandlægerne pt er. 

Vi har to medarbejdere, som skal på barsel i løbet af efteråret. 

 

Den nye trivselsmåling viser, at på landsplan trives børn generelt bedre. Målingen 

viser, at i Sejs er der også god trivsel – lidt bedre end sidste år. 95,9% af eleverne 

er i gruppen med højeste trivsel. Der skal fortsat være en opmærksomhed på den 

gruppe, der scorer lavest. 

 

Orientering om tilbygningen på 2000m3 og om forandringer i det eksisterende 

byggeri. Der vil være plads til 12 klasselokaler i den nye tilbygning. 



Det endelige udkast, der skal sendes i udbud, er næsten klar. 

Ud over tilbygning er der også reserveret midler til inventar. 

 

Orientering om dødsfaldet af en elev i udgående 9.årgang. 

 

b) 

Jesper orienterer om, at det nye budget ser bekymrende ud – løftet er blevet til et 

fald på kommunalt niveau.  

Skolebestyrelsesnetværket arbejder på at få sat fokus på dette på vælgermødet 

7.oktober. 

Jesper har haft møde med idrætsforeningen samt tennisklubben. Der er god dialog 

med idrætsforeningen. Der er bekymring fra bestyrelsen i forhold til placering af 

den nye paddelhal i forhold til udbygningen af skolen. Der kan ikke træffes 

afgørelse, så længe der ikke er afklaring på udbygning af skolen - også på den 

lange bane.  

 

2. Budget for 2026, Silkeborg Kommunes skoleafdeling 

Budgetforhandlingerne pågår pt i det politiske system. Og vi har fået et link til 

budgetmaterialet, som jeg indsætter nedenfor. Derudover har vi modtaget Silkeborg 

Lærerforenings Budgetanalyse, som de hvert år udsender til skolebestyrelserne, som 

inspiration. Skolebestyrelsen skal afgive høringssvar til budgettet inden det skal til første 

behandling i Byrådet.  

a) Gennemgang af materialet fra skoleafdelingen v. bl.a. Kristian 

b) Drøftelse af, hvad vi skal skrive i høringssvaret 

c) Beslutning om, hvordan vi udarbejder høringssvaret og hvilket indhold det skal have. 

  

Til skolelederne 

I henhold til Silkeborg Kommunes overordnede tidsplan for Budget 2026 er der nu mulighed 

for at afgive høringssvar til budgetforslaget. Høringsperioden er 13. august – 11. september 

2025.  

Der er på Silkeborg Kommunes hjemmeside oprettet en høringsportal hvor det er muligt at 

hente høringsmaterialet og uploade sit høringssvar. 

Materialet (Budgetforslag 2026…) kan downloades i højreside og svarene skal uploades (Opret 

svar) nederst på siden. 

Skoleområdets budgetforslag starter på side 141. 

I skal være opmærksomme på, at høringssvaret ikke må indeholde personlige og fortrolige 

oplysninger. Derfor går der også lidt tid fra I har uploadet svaret, til det bliver offentliggjort, 

da dokumenterne bliver skannet for disse oplysninger. 

Dagtilbuds-, Skole- og Familieudvalget godkendte den 3. juni 2025 deres budgetforslag for 

bevilling 41 Skoler, og fremsendte det til Økonomi- og Erhvervsudvalget. Det er dette 

materiale, som indgår i ovenstående samlede budgetforslag. 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsilkeborg.dk%2Fdemokrati%2Fhoeringer-og-afgoerelser%2Fdetaljer%3Fhid%3DCCBA03C7-029F-441C-90AA-C4BB61A88E7F&data=05%7C02%7CKristian.Mikkelsen%40silkeborg.dk%7Cd26ae7d8fd6247df7b7308ddda31dc7d%7C07962fccde404682921edd0cbb877f27%7C0%7C0%7C638906629870595725%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Wq5uJiBAktVb63Uz9JvpkBjVpSPJLVFyvvFWOb3Sek4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdagsordener.silkeborg.dk%2Fvis%3FReferat-Dagtilbuds-%252C-Skole--og-Familieudvalget-d.03-06-2025-kl.11.30%26id%3D44a9ee88-9a44-44a5-b3b5-1db3271ea8c1&data=05%7C02%7CKristian.Mikkelsen%40silkeborg.dk%7Cd26ae7d8fd6247df7b7308ddda31dc7d%7C07962fccde404682921edd0cbb877f27%7C0%7C0%7C638906629870641527%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tOj7xl2rvK%2FzSA8sYKaUnYVHZQfThht7Rjd1zoRQ3%2BI%3D&reserved=0


Venlig hilsen 

 

Heine K. Jakobsen 

Økonomikonsulent 

Koncernbudget og -regnskab 

Økonomi- og IT-staben 

Silkeborg Kommune 

Søvej 1, 8600 Silkeborg 

a) Kristian gennemgår de udsendte slides fra kommunen. Der mangler 50 mio. i budget 

2026. Prognosen for de kommende år viser, at der kommer til at mangle flere og flere 

penge. 

På skoleområdet mangler der 15 mio. i 2026. Udvalget skal lave et budget i balance. 

Det gøres ved, at de 12.5 mio. der skulle være givet til et markant løft at folkeskolen 

bruges til at dække en del af underskuddet. Derudover spares 0.3% på alle lønkonti. 

Det vil komme til at koste Sejs Skole 120.000kr. 

DSFU har godkendt budgetforslaget, men ønsker ikke at det skal gå ud over 

almenområdet – hvilket er lidt et paradoks. 

Det ser ud til, at der bliver færre og færre penge på skoleområdet i de kommende år. 

 

b) Drøftelse af høringssvar, som skal være klar inden 11.september. 

Nedsættelse af et udvalg, som kan komme med et udkast. 

Ønske om at man ikke skal ramme de skoler, som i forvejen får færrest midler pr elev 

– man skal grønthøste, hvor græsset er højest. 

Drøftelse af at den skole som i Silkeborg får tildelt mest pr elev stadig ligger under 

landsgennemsnittet. 

Der er data fra DLF, som også kan anvendes i et høringssvar. 

Drøftelse af at man skal tale for at løfte hele skoleområdet samt mindske 

skævvridningen blandt skolerne. 

Skal man gøre opmærksom på, at man undrer sig over, hvordan fordelingen er af de 

samlede budgetmidler i hele kommunen? 

Vi kan igen gøre opmærksomme på eliteklasserne, som en øget udgift, som kun 

kommer en lille gruppe elever til gavn. Det er nødvendigt at kigge på, hvad der er 

need to og ikke nice to. 

 

Pia sender høringssvaret fra sidst til arbejdsgruppen. 

Arbejdsgruppen: Claus, Christine, Jesper – Pia vil gerne gennemlæse. 

 

 

 

 

3. Kommunalvalget 

Om tre måneder er der valg til Byrådet. Skolebestyrelsen kan drøfte og aftale, hvilken 

indsats og fokus den skal lægge energi i. 

a) Indledning v/formandsskabet 

b) Drøftelse 



c) Beslutning.  

 

a) Opfordring til at så mange som muligt fra bestyrelsen deltager i valgmødet 

7.oktober. Der kommer mere information bl.a. om tid og sted. 

 b/c) Prioritet at vi får tilkendegivet behovet for at få hævet vores økonomi. 

 

4. Ledelsesteam 

Skolen er vokset fra 727 til 751 elever hen over sommeren. Og når vi kigger ind i det 

næste års tid, vil 43 elever forlade skolen, idet vores nuværende 9. årgang ikke er så stor, 

men ifølge prognosen vil der komme ca. 95 nye elever. Altså er udsigten, at vi runder 800 

elever i runde tal. Derudover vil vi måske inden for det kommende år ansøge om at 

oprette lokal specialklasse. Med begge forhold in mente, er der behov for at udvide 

ledelsen med endnu en pædagogisk leder. Kristian fremlægger en skitse til en plan for, 

hvordan det kan løbe af stablen.  

a) Fremlæggelse v/Kristian 

b) Drøftelse og kvalificering 

c) Beslutning 

 

a) Det er en administrativ beslutning og ikke en politisk beslutning at tilpasse 

ledelsesteamet. 

Kristian fremlægger planen: 

KM laver et skriv, som argumenterer for behovet for tilpasning 

Skrivet kvalificeres i ledelsen og i MED. 

Skrivet sendes til Kristians chef med anmodning om, at hun forelægger det for 

direktionen med ønsket om en imødekommelse. 

I forlængelse af et positivt svar, vurderer ledelsen, hvornår vi ønsker at iværksætte 

en udvidelse af ledelsen. 

I forlængelse af et negativt svar, vurderer ledelsen, hvilke alternative veje der er, 

herunder drøftelse i SB om evt. andre veje at gå. 

Kristian uddyber begrundelserne i skrivet – stigende kompleksitet og volumen i 

ledelsesopgaven, opstart af specialklasser, omfattende byggeprojekter, begrænsede 

økonomiske rammer (ikke mulighed for uddelegering), behov for faglig ledelse og 

medarbejderudvikling, ledelse af elever og forældre 

b) Drøftelse 

Span of control bør tilføjes og udfoldes 

 

c) SB bakker op om, at KM henvender sig, 

 

 

 

5. Fordeling af klasser blandt de forældrevalgte 

Vi skal have aftalt, hvem der er kontaktperson for de enkelte årgange jf. sidste møde.  



a) Indhentning af forslag 

b) Drøftelse 

c) Beslutning 

0.årgang Jens 

1.årgang Christine 

2.årgang Peter 

3.årgang Claus 

4.årgang Stine 

5.årgang Claus 

6.årgang Jesper 

7.årgang Carsten 

8.årgang Pia 

9.årgang Therese 

Oversigten skal lægges ud på hjemmesiden under skolebestyrelsen. 

 

6. Skolebestyrelsens beretning 

På sidste møde kom der input til beretningen jf. referatet fra sidste møde. Formanden 

giver en status på arbejdet med beretningen.  

a) Fremlæggelse af status 

b) Spørgsmål mv. 

 

a) Jesper er ved at udarbejde beretningen, som tages med på næste bestyrelsesmøde. 

 

7. Samarbejde med børnehaverne 

Der er ansat en ny leder af Dagtilbuddet Sejs-Laven, som har været forbi skolen. Han 

hedder Claus og har forslået Kristian, at vi har et strategisk samarbejde på 

bestyrelsesniveau.  

 

a)  Fremlæggelse af tankerne 

b) Spørgsmål mv. 

 

a) Claus har tidligere haft god erfaring med, at lederen af dagtilbud deltog i 

skolebestyrelsesmøder på en lytter, og skoleleder deltog tilsvarende i dagtilbuds 

bestyrelsesmøder. 

 

b) Drøftelse af at kendskab giver venskab. 

Det kunne måske være interessant på udvalgte møder i løbet af året, hvor 

punkterne på dagsorden også har en relevans. 

Kristian kontakter Claus i forhold til muligheder. 

 

8. Punkter til kommende møder 

Projekt - fælles om børne-unge livet 

Opfølgning på opstart 0.årgang med to voksenordning  

Skolebestyrelsens beretningen   

 

9. Evt. 


