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Sejs Skole, Skolebestyrelsens beretning for 2023-2024 
 
Skoleåret 2024/2025 har lige taget sin begyndelse, men inden skolebestyrelsen, nu med nye medlemmer 
efter sommeren skolebestyrelsesvalg tager fat på de forestående opgaver, skal der samles op på, hvad der 
har været arbejdet med i det forgangne år. Skolebestyrelsens primære opgave består i at fastsætte 
principper for skolens virksomhed. Ved at føre tilsyn med 
skolens virke sikrer bestyrelsen sig, at de besluttede principper 
afspejles i børnenes skoledag. Arbejdet foregår i møder, og der 
har i det forgangne år været afholdt 8 skolebestyrelsesmøder 
fordelt jævnt hen over året, samt et kortere møde i juni 2024 
om budget 2025. 
 
I starten af skoleåret blev den første opgave at sørge for 
genbesættelse af to vakante stillinger, som pædagogiske ledere. 
Det er en opgave, hvor skolebestyrelsen sammen med ledelse 
og tillidsrepræsentanter i fællesskab finder ansøgere og afholder 
samtaler med egnede kandidater. Vi vægter højt, at vi får det bedste match med medarbejdere, der ser sig 
selv i de værdier og vision, vi har for Sejs Skole. Vi fik lige efter sommerferien ansat Anita Lorenzen for 
indskolingen, og senere Lars V. Ebsen, som startede ved årsskiftet for mellemtrinnet.  
  
Skoleåret blev også afsluttet med ansættelsesrunder i juni 2024, hvor der blev ansat både nye lærere og 
pædagoger til skoleåret 2024/2025. Vi ser frem til det kommende samarbejde omkring skole og børn, og 
byder alle nyansatte velkomne. 

 
Principper og ordensregler 
Vi har i det forgangne år fortsat arbejdet med principper, og særligt har der været fokus på principper for 
kommunikation. Skolebestyrelsens har med udspring fra en tidligere proces med forældreinddragelse, haft 
særligt fokus på de overgange, der findes i (børnehave) - indskoling – mellemtrin - udskoling, samt de 
mange forskellige muligheder for kommunikation, der er både i og uden for Aula. Fokus har været at få 
nogle ensartet retningslinjer, som kan bidrage til en mere ensartet brug af Aulas funktioner (overblik, 
beskeder, kalender) for både forældre, elever og personalet. Arbejdet er afsluttet med et princip for 
kommunikation – Kommunikation mellem skole og hjem. 
  
Arbejdet med principper, giver mange gode drøftelser, hvor alle udfordres på, om skolen gør som den 
”plejer”, fordi det virker - eller om noget med fordel kan gøres anderledes. Det er en vedvarende proces at 
arbejde med skolens principper, så der vil naturligt opstå nye principper og gamle, der skal genbesøges for 
at tilpasse til nye tider. 
 
Et område, der ændrer sig stærkt og hele tiden er mobiltelefoner, eller som vi har valgt at omtale det 
”devices”, for i dag er det ikke alene mobiltelefoner, men lige så vel ure/smart watches m.v., som det kan 
være nødvendigt at forholde sig til. Vi har på Sejs Skole i mange år haft politikker for mobiler, som har 
været ”på hotel” i skoletiden, men tiden var nok løbet fra den teknologiske udvikling, så der var behov for 
en opdatering af reglerne. Det nye regelsæt, “Sejs Skoles politik for elevernes medbragte mobiltelefoner og 
tilsvarende smart-devices (ure og andet)” som omfatter retningslinjer for alle årgange blev der orienteret 
om ultimo skoleåret. Du finder dem også på skolens side: sejs.aula.dk 
 

Skolens fysiske rammer 
Projektet omkring den kommende erstatningshal, havde været sat på pause, men blev genoptaget kort før 
sommerferien 2023. Der har hen over skoleåret været afholdt flere møder med kommunen og øvrige 
interessenter. Skolens fokus er, at bygningerne er egnede til driften af skolens kerneopgaver, herunder en 
optimal anvendelse af inde- og udearealerne, og så der sikres en fornuftig planlægning ift. senere 
skoleudvidelse. 

Skolen har fx principper om: 
Samarbejdet mellem skole og hjem 
Holddannelse 
Lektiehjælp og faglig fordybelse 
Motion og bevægelse  
… og mange flere 
 
Find skolens principper på 
sejs.aula.dk → Vores skole  
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Kort inde i sommerferien 2024 var formand og skoleleder til kickoff-møde i forbindelse med den 
kommende skoleudvidelse, som vil begynde med et pædagogisk program med sigte på skolens drift. Det 
bliver en spændende proces, hvor vi ser frem til at medvirke til, at Sejs skole også får gode passende 
rammer for fremtiden. Prognosen viser, at Sejs Skole vil vokse fra 3 til 4 spor på alle årgange i 2032, og at 
kapaciteten skal kunne rumme ca. 950 elever, og dermed også mere personale. 
 
Valg 
I maj måned blev der afholdt valg af forældrevalgte til 
skolebestyrelsen. Der var ikke mange fremmødte på 
valgaftenen, men vi fik genbesat de vakante pladser. 
Formanden ønskede ikke genvalg, men er valgt som 
stedfortræder. 
  
Skolebestyrelsen skal konstituere sig ved første møde i 
august 2024. 
 
Et tema for skolebestyrelsens arbejde, har også været 
fokus på bestyrelseskompetencer og en afdækning af 
behov for viden og faglige kompetencer for de fremtidige 
opgaver, som skolebestyrelsen står over for ift. økonomi, 
skoleudvidelse, byggeprojekter og andre faglige temaer. 
Der har været opfordret bredt til at deltage i skolebestyrelsens arbejde, så vi også i fremtiden kan sikre en 
god sammensætning af forældrerepræsentanter til glæde for Sejs Skole. 
 

Kommende skoleår 
Der er masser af emner, der optager skolebestyrelsen, når vi ser på ønsket om en god skole for vores børn.  
Vi kommer ikke uden om, at de helt store temaer fortsat er økonomi og trivsel. Der er afgivet udtalelse til 
de besparelser, der lå i oplæg til budget 2025. De skal yderligere behandles i august 2024. Dertil har vi i 
skrivende stund bemærket, at borgmesteren for nylig har sat sit fokus på at forbedre økonomien for 
folkeskolen i Silkeborg. Det kan vi kun tage positivt i mod og vi håber, at det vil give en bedre økonomi for 
fremtiden.  
 
Et andet emne, der har været drøftet politisk, er ”Flere børn skal gå i skole i deres lokalområde”, herunder 
omhandlende det specialiserede område. Vi har via Dialogforum været til debat og drøftelser med 
kommunen, og skolebestyrelsen har afgivet en udtalelse. Vores bekymring på Sejs skole omhandler dels 
økonomi, faglige kompetencer og fysisk plads, hvis nye tiltag blot skulle igangsættes. Efter høring og meget 
medieomtale er der dog nu lagt op til yderligere undersøgelser og pilotprojekter, og så må tiden vise, hvad 
dette tema bringer.  
 
Der er masser af muligheder, udfordringer og problematikker, der kan drøftes og tages stilling til for, at 
skoledagen bliver så spændende, lærerig og varieret for vores børn som muligt. Vi ønsker et fortsat 
konstruktivt og godt samarbejde i skolebestyrelsen.   
 
Skolebestyrelsen vil fortsat arbejde for at gøre Sejs Skole til det sted, hvor vores børn får deres gode 
skoleliv. 
 
 
På skolebestyrelsens vegne 

Pia Stubman Kristiansen  Therese Aalborg Grupe 
Tidl. Skolebestyrelsesformand Tidl. Næstformand  

 
Bestyrelsens forældrevalgte pr. 1.august 2024: 
Therese Aalborg Grupe – på valg i 2026 

Peter Lunde – på valg i 2026 

Stine Odgaard Ranum – på valg i 2026 

Carsten Bjerre – på valg i 2026 

Jesper Hilligsøe Poulsen – på valg 2028 

Claus Christensen – på valg 2028 

Christine H. Sørensen – på valg 2028 

Følgende er valgt som stedfortrædere: 

Pia Stubman Kristiansen  

Jens U. B. Pedersen  

 


