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Det forgangne ar har vaeret praeget af bade strategiske beslutninger og konkrete handlinger, som har
haft stor betydning for Sejs Skole. Skolebestyrelsen har arbejdet malrettet med at sikre en
baeredygtig ekonomi, understgtte skolens udvidelsesplaner og styrke samarbejdet mellem skole,
hjem og lokalsamfund.

@konomi og budgetarbejde

@konomi har vaeret et gennemgaende tema i skolebestyrelsens drgftelser. | skolebestyrelsesforum
har der veeret debat om det sakaldte “markante Igft” af folkeskolen, som i praksis har vist sig at vaere
et nulsumsspil. Midlerne er blevet udhulet af andre udgiftsposter, hvilket har skabt frustration og
bekymring for skolens langsigtede gkonomiske raderum.

Sejs Skole modtager i dag en tildeling pa under 49.000 kr. pr. elev — markant lavere end
landsgennemsnittet, som ligger omkring 97.000 kr. pr. elev. Sammenlignet med de hgjest tildelte
skoler i Silkeborg Kommune, er forskellen over 30.000 kr. pr. elev. Det er vigtigt at understrege, at
disse tal ikke inkluderer saerlige tildelinger til inklusion eller specialskoletilbud, hvilket ggr forskellen
endnu mere markant og bekymrende.

Skolebestyrelsen har derfor haft et skarpt fokus pa at sikre gennemsigtighed i budgetterne og har
Igbende fulgt op pa skonomiske dispositioner. Der har vaeret en aktiv og konstruktiv dialog med
skoleledelsen om prioriteringer, og vi har bidraget med input til hgringssvar vedrgrende oprettelse
af specialklasser, hvor de pkonomiske og ressourcemaessige konsekvenser har veeret centrale.

Udvidelse af skolen

Et af arets absolutte hgjdepunkter har vaeret arbejdet med skolens forestaende udvidelse. Det
Padagogisk-Arkitektoniske Program (PAP) blev feerdiggjort og sendt til arkitektfirmaet, som nu
omseetter det til et idéoplaeg. Workshops med ledelse og medarbejdere har sikret bred involvering i
processen.

Der er afsat 70 millioner kroner til projektet, som ogsa inkluderer midlertidige pavilloner, sa alle
klasser kan forblive pa skolen under byggeriet. Skolebestyrelsen har fulgt processen teet og bidraget
til drgftelser om trafikforhold, sikkerhed og kommunikation til foraeldre. Vi har szerligt haft fokus p3,
hvordan byggevej og adgangsforhold pavirker elevernes hverdag og sikkerhed

Styrkelse af ledelsesteamet: Ansattelse af ny padagogisk leder

| Ipbet af aret blev der ansat en ny paedagogisk leder — en vigtig tilfgjelse til Sejs Skoles allerede
meget steerke og dedikerede ledelsesteam. Skolebestyrelsen blev inddraget i ansaettelsesprocessen
og har bidraget med perspektiver pa bade ledelsesprofil og skolens strategiske retning.

Den nye leder bringer energi og nye perspektiver ind i samarbejdet, og er allerede godt i gang med
at styrke den faglige progression, trivsel og udviklingen af leeringsmiljger. Sammen med det
eksisterende ledelsesteam, som arbejder utraetteligt for at fastholde og videreudvikle Sejs Skole,
udggr den nye leder en vigtig brik i skolens fortsatte udvikling.

Skolebestyrelsen ser frem til det videre samarbejde og er overbevist om, at det samlede
ledelsesteam star staerkt rustet til at Igfte bade de daglige og de strategiske opgaver, som fglger med
skolens vaekst og ambitioner.

Medarbejdernes indsats og engagement

Sejs Skole er privilegeret med en stor gruppe medarbejdere, der hver dag mgder eleverne med
passion, hgj faglighed og et staerkt engagement. Pa trods af at skolen er den lavest finansierede i
kommunen, formar medarbejderne at facilitere undervisning af meget hgj kvalitet.
Skolebestyrelsen er dybt taknemmelig for denne indsats, som er afggrende for skolens succes og
elevernes trivsel. Det er netop dette engagement, der motiverer os til at arbejde videre med at



skabe endnu bedre rammer for undervisningen, faglig udvikling og dygtigggrelse — bade i det daglige
og i forbindelse med den kommende udvidelse.

Trafik og sikkerhed

Morgentrafikken omkring skolen har vaeret et tilbagevendende emne. Der er blevet etableret nye
parkeringspladser, men ikke alle foraeldre benytter dem hensigtsmaessigt. Skolebestyrelsen har
drgftet, hvordan vi bedst kommunikerer budskaber om sikker trafikadfeerd — herunder
tydeligggrelse af, at grusparkeringen er forbeholdt personale.

Vi har ogsa fulgt op pa etableringen af en byggevej i forbindelse med halbyggeriet, og vi har haft
dialog med projektets aktgrer om sikkerhed og informationsflow til forzeldre.

Demografisk udvikling og kapacitet

Indskrivningen til kommende 0. argang oversteg forventningerne med 96 bgrn mod en prognose pa
86. Det vidner om skolens attraktive profil, men stiller ogsa krav til kapacitet og planlagning.
Skolebestyrelsen har drgftet konsekvenserne af den demografiske udvikling, herunder hvordan nye
boligomrader — som fx seniorboliger pa den tidligere campingplads — kan pavirke skolens fremtidige
elevtal og behov.

Afslutning

Skolebestyrelsen har i det forgangne ar arbejdet engageret og konstruktivt med en bred vifte af
emner, som alle har haft til formal at styrke Sejs Skole som en tryg, ambitigs og fremtidssikret
folkeskole. Vi ser frem til det kommende ar, hvor skolens udvidelse og den fortsatte udvikling af
leeringsmiljget vil veere centrale pejlemaerker.
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