Skolebestyrelsesm@de Sejs Skole torsdag den 31.08.2023 klokken 19.30-
21.30

Mpdet afholdes i et klasselokale. Det anvises ved m@dets start.

Afbud: Allan
Dagsorden

1.

Nyt fra elevradet
(19.30-19.40)
A. Orientering fra elevrad
B. Spgrgsmal og drgftelse
Der har endnu ikke vaeret elevrddsmgder, men valgene er i gang i klasserne — bade pa
mellemtrinnet og i udskolingen.

Skolearets planlaegning/forlgb
(19.40-20.00)

Status pa skoledrets planlaegning, tiltag og herunder orientering om ledelsessituationen

A. Orientering om ansaettelser
B. @vrige beslutninger og tiltag pa nuveerende tidspunkt i planlagningen.
C. Drgftelse og spgrgsmal

A. Ved skoledrets planlaegning blev der lavet nye klasser pa 3.8rgang og 6.argang og
storhold pa 9.argang.
Lige op til ferie var der en leerer der sggte orlov, en lzerer der fik andet arbejde og en
laerer der sagde op for at komme pa eftervidereuddannelse. Der blev truffet aftaler med
nogle af de interne lzerere og arsvikarer, sa der var afklaring inden skolestart. Der er
ansat en ny naturfagsleerer.
29.juni sagde Anders Juul op, hvilket har medfgrt at der ogsa har veeret to
stillingsopslag til peedagogiske ledere. Der har vaeret anseettelsessamtaler, og der er
blev ansat en indskolingsleder med start 19.september.

B. Der har i forbindelse med en landsdeekkende undersggelse i forhold til elevtrivsel,
foretaget af DCUM, veeret besgg pa Sejs Skole, da skolen gennem en arraekke har
veeret blandt de 100 skoler pa landsplan med hgjest elevtrivsel.

C. Drgftelse af hvordan foraeldregruppen kan understgtte den sociale trivsel.
Forzeldrerddsengagement er vigtigt. Laererne understgtter samtalerne i
foraeldregruppen om vigtigheden af at understgtte faellesskaberne. Drgftelse af sparring
til nye foraeldrerdd. Folderen skal naevnes igen pa foreeldremgderne i indskolingen -
maske den kan blive tilgeengelig pd Aula og ikke kun pa8 hjemmesiden.



Seneste nyt om budget 24 og status pa 23

(20.00-20.10)

A. Orientering v/Formandskabet om hgring, forlgb og samarbejde med gvrige skoler

B. Drgftelse og spgrgsmal

C. Orientering om status og budget. v/Kristian

D. Drgftelse og spgrgsmal

A. Der blev afgivet hgringssvar fgr sommerferien i forhold til budget.

B. Der er szrlige indsatser i forhold til at fastholde flere bgrn i lokalomradet. Det er
naevnt, at der skal kigges pa tildelingsmodeller ogsa i forhold til ny udsathed.

C. Kristian orienterer om, at der er udsigt til, at der skal spares 2,2%, medmindre der
findes midler andet sted.
Med de tiltag der er foretaget pa Sejs Skole er der udsigt til, at der vil kunne blive et
overskud pa kr. 600.000.

D. Drgftelse af hvilke handlemuligheder der er i Sejs. De klassesammenslag, der blev

foretaget v skoledrets august 2023, blev ogsa taget for at udvise rettidig omhu. Derfor
forventes det, at de varslede besparelser ikke kommer til at medfgre helt s markante
indgreb.
Den gennemsnitlige klassekoefficient er nu 24,24 hvilket er en stigning fra de tidligere
ca. 23,1.

Seneste nyt om erstatningshal og byggeri
(20.10-20.20)

A. Orientering v/Kristian og Pia

Drgftelse og evt. beslutning om fremtidige tiltag.

Der har veeret nogle inddragende processer i forhold til det kommende halbyggeri og
udearealer. Der er nedsat et udvalg i forhold til erstatningshal, men skolen, lokalradet
og Multihuset er ikke en del af det udvalg. Der er lavet et feellesskriv til politikkerne i
forhold til, hvorfor de var sat udenfor dgren. Det har medfgrt et mgde med
koncerndirektgr Peter Sinding, hvor det blev fremlagt, hvorfor processen er som den er.

Der blev argumenteret for, at det skal ga hurtigt, fordi der er behov for en snarlig
skoleudvidelse. Der var p& mgdet en lovning pa, at ndr de skal igangsaettes en
byggeproces, s& kommer skole med i udvalget.

Kristian har faet lovning pa, at skolens gnsker og behov bliver prioriteret fremadrettet.



Mgdeplan for skolearet
(20.20-20.30)

Planen blev udsendt med referatet fra mgdet i juni 2023.
A. Evt. justering og godkendelse af mgdeplanen

B. Der er ingen a&ndringer til mgdeplanen

Fordeling af kontaktpersoner pr. klassetrin
(20.30-20.35)

Vi har tidligere haft tilknyttet en foraeldrevalgt pr. klassetrin

Fordeling af klassetrin:

0.3rg - Carsten

1.8rg - Wout
2.3rg - Stine
3.3rg - Wout
4.3rg - Stine
5.3rg - Pia

6.arg - Therese
7.a8rg - Therese
8.8rg - Peter
9.3rg - Allan

Skolebestyrelsens beretning for skolearet 2022-2023
(20.35-20.45)

Oplaeg til beretning er udsendt med dagsordenen.
A. Drgftelse, evt. justering og godkendelse

B. Beretningen har vaeret sendt ud sammen med dagsorden. Der er forslag om at tilfgje et
afsnit omkring Morten Heaek i beretningen. Det indskrives i en indledning. Derefter
laegges beretningen pa Overblik i AULA

Status pa tidligere emner
(20.45-20.55)

A. Revidering af nuveerende princip 3.16 - status og fremdrift?
B. Kommunikation - status og fremdrift?
C. Planlaegning af opfglgning

A. Princippet skal udarbejdes. Der skal blandt andet ses pa, hvordan mobiltelefoner og ure
med opkaldsfunktion skal hdndteres. Der er ikke et behov for, at eleverne har en
telefon/ur, da forzeldrene kan kontakte skolen/paadagogerne, hvis de har behov for at



C.

fa fat i deres barn. Der er behov for at fa det rammesat tydeligt. I forhold til et
argument om, at mobiler og telefoner ikke skal vaere tilgaengelige, er der ogsa et
argument i forhold til medarbejdernes psykiske arbejdsmiljg — uvisheden om forezeldre
er med pa medhgr eller en situation filmes.

Dette punkt skal snarest pa et skolebestyrelsesmgde, hvis der skal laves en regel. Det ma gerne italesattes pa
foraeldremgderne, at denne udvikling gar sa steerkt, at det ogsa skal rammesaettes.

Mobil og ure skal blive pa hotel ogsa i fritidsdelen.

Drgftelse af kommunikationsstrategi — og et princip i forhold til kommunikation. Dette
skal pa som et punkt til et bestyrelsesmgde.

Princippet 3.16 afventer ny mellemtrins leder.

Punkter til kommende mgder
(20.55-21.15)

Fra forrige m@dereferat har vi en lang oversigt over punkter, som vi har i pipelinen, og vi bgr
overveje hvilke punkter vi vil prioritere i det indevaerende ar.

Noterede punkter:
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Kommunikation

Meddelelsesbogen — krav at der skal udarbejdes princip
Digital Dannelse

Hgjt begavede bgrn - afventer politiske tiltag
Forzeldreinddragelse - skal vi ggre mere, fokusgrupper etc.
Mgdetider

Sejs Skole, som en attraktiv arbejdsplads

Princip for k@gnsbevidst padagogik

Flere punkter?
Kort drgftelse og prioritering af emner.

Regel om mobil og smartwatch jf punkt 8
Prioritering: mobil og smartwatch. Drgftelse af om noget skal vaek. Det skal drgftes pa
kommende mgde.

Orientering i gvrigt
(21.15-21.25)
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Formandskabet
Skoleledelsen
Andre medlemmer

Der har veeret en foraeldrehenvendelse i forhold til, hvordan trivslen er pa Sejs Skole og
hvad man ggr for at sikre den fremadrettet.

Intet

Intet



Evt.
(21.25-21.30)

Orientering om et oplaeg om sociale medier i FUSS.



