	Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole
Onsdag den 31.10. 2018 klokken 19.30-21.30

	Afbud: Mikkel, Rikke, Emma, 

	Skolebestyrelsesmøder i løbet af skoleåret
Torsdag, den 22/11 2018
Mandag, den 14/1 2019
Tirsdag, den 19/2 2019
Onsdag, den 20/3 2019
Torsdag, den 25/4 2019
Mandag, den 20/5 2019
Tirsdag, den 18/6 2019

Øvrige møder for enten nogle eller alle
Mandag, den 14/1 2019 (temamøde)
Mandag, den 11/3 2019 (dialogmøde med BUU)
Mandag, den 29/4 2019 (temamøde for skolebestyrelser)



	Dagsorden
	Referat

	1.
Fortællinger fra skolens hverdag (5 min)
a) Fremlæggelse
b) Spørgsmål 

	a)
I dette skoleår har der været særlige tiltag i forhold til at styrke fællesskabet på langs ad skolen. I uge 40 havde vi en fælles emneuge, hvor eleverne blev blandet på fire storhold. Emneugens fokus var bæredygtighed, affald og genbrug. Der var 4 forskellige værksteder, som eleverne rokerede imellem. Tilbagemeldingen fra eleverne er overvejende positiv, særligt i forhold til samhørighedsfølelsen.
I uge 41 var der fælles motionsdag, hvor eleverne fulgtes til Korsdalshus med venskabsklasser
I uge 44 har der været afholdt Spil dansk dag, hvor alle var samlet i hallen.

b)
Drøftelse af at et tiltage som emneugen på langs gør noget godt for fællesskabet, og at det er godt for eleverne, at de møder elever fra andre afdelinger.


	2.
Højt begavede elever (15 min) 
 
a) Introduktion til, hvordan vi arbejder med elever, der er højt begavede, herunder hvordan vi forstår begrebet ”højt begavede” (ledelsen)
b) Drøftelse af oplægget sammenholdt med bilag, som Therese har fremskaffet (vedlagt)

	
a)
På Sejs Skole er der fokus på at understøtte alle elever i deres faglige og sociale udvikling – også dem der er højt begavede. Der differentieres i mange sammenhænge og i mange fag. Eleverne udfordres fagligt, socialt og i forhold til at arbejde selvstændigt og i fællesskaber med mange forskelligartede opgaver. 

b)
Drøftelse af arbejdsmetoder og tilgange til undervisning og forståelse af begrebet høj begavelse. Drøftelse af hvordan man kan understøtte disse elever – kan der tænkes i særlige hold, kan man udfordre elever med høj intelligens tilstrækkeligt fagligt, hvordan kan man vurdere, hvilke elever der har brug for et særligt tilbud grundet intelligens? Hvor mange elever har bruge for et særligt tilbud, og hvor mange udfordres og understøttes tilstrækkeligt i den undervisning der er? Hvordan sikrer vi, at alle elever oplever succeser?
Det er vigtigt, at alle elever trives uanset forudsætninger. På Sejs Skole er der fokus på at kunne guide og understøtte elever uanset forudsætninger.
Kan man blive skarpere på, hvordan man sikrer succeser og understøtter alle elever, så de udfordres tilpas?
Trivslen skal være i fokus.

Det aftales, at punktet drøftes igen om ½ år. Der skal i den mellemliggende periode ses på i hvilket omfang at mistrivsel skyldes høj intelligens, og hvordan disse elever understøttes, og om der er et behov i medarbejdergruppen i forhold til øget viden for at kunne understøtte bedst muligt.


	3 
Sejs skoles økonomiske status 31.9.18 (5 min)

a) Orientering 
	
a)
Der er ikke de store udsving i forhold til strategien i forhold til at nå ud af 2018 med et lille overskud.

	4.
Mødetidspunkt til skolebestyrelsesmøderne (5 min) 
a) Forslag om at ændre tidspunktet til 19.00-21.00
b) Drøftelse
c) Beslutning

	
a)
Der er forslag om at flytte tidspunktet, da det kan være sent for elevrepræsentanterne

b)
Kan man prioritere punkterne i dagsorden, så de punkter der har relevans for eleverne, ligger først?
Det er vigtigt at holde tidsrammen uanset tidspunktet for mødet.

c)
Dagsorden prioriteres så elevrepræsentanterne kan gå efter 1 time
Tidspunktet fastholdes


	5.
Pasning af børn i sommerferien (10 min)
(se bilag)
Kære Skolebestyrelsesmedlemmer
Børne- og Ungeudvalget har på mødet den 5. februar 2018 besluttet, at skolebestyrelserne bemyndiges til at beslutte at varetage feriepasningen lokalt i én af de tre uger i sommerferien. Skolebestyrelsen kan således vælge at holde skolens egen SFO åbent i én af de tre uger i sommerferien (ugerne 28, 29 og 30), hvor der ellers tilbydes fælles feriepasning. 
 
Den enkelte skole og skolebestyrelse skal derfor en gang årligt tage stilling til, hvorvidt den vil benytte sig af muligheden for at holde én af de tre sommerferieuger åbent lokalt.
I bedes derfor på en af jeres møde i løbet af efteråret tage stilling til, om I ønsker at benytte jer af denne mulighed. 
 
Svaret sendes til Skoleafdelingen senest den 22. november 2018 ( se link i vedhæftede brev)
 
Børne- og Ungeudvalget bliver på deres møde i december orienteret om, hvor mange SFO’er og daginstitutioner der ønsker at benytte sig af tilbuddet om fleksibel sommerferiepasning.
a) Drøftelse
b) Beslutning
	
a)
Skolen har mulighed for at holde åben i en af lukkeugerne i sommerferien og stille bemanding til dette eller benytte et af de fælleskommunale tilbud, hvor vi skal stille en medarbejder til rådighed i 30 timer.
På Sejs Skole er der pt. ca. 4 børn, som har et behov i sommerens lukkeuger. 
Det vil være en stor økonomisk udgift ved at holde åben på egen skole.

Drøftelse af at efterspørgslen nok vil være større, hvis man holdt åben på skolen. 
Spørgsmål om der er blevet foretaget en behovsundersøgelse blandt forældregruppen. Det er der ikke.
Der er i den nuværende model et krav om, at Sejs Skole skal sende en voksen til den fælleskommunale løsning på 30 timer. Hvis man så yderligere skal holde åben på egen skole, så vil det i den nuværende model og i den nuværende plan frem til 2023, være en merudgift.
En opmærksomhed på at det vil kunne medføre en lavere normering hen over resten af skoleåret, hvilket ikke er ønskeligt.
I uge 42 var der 22 børn den dag der var flest. Så erfaringen er at mange finder andre løsninger i ferieuger.
Hvis man på sigt vil holde åbent en uge, så skal det koordineres med daginstitutionsområdet for at blive mest optimalt for forældrene i området.

Hvis man skal spørge forældrene, så skal de vide, hvad der mistes på andre tidspunkter, hvis der skal holdes åbent en uge ekstra

Ønske om at have flest hænder på de almindelige dage, hvor der er mange børn.

b)
I sommerferien 2019 holdes ikke ekstra åbent
I maj måned skal det drøftes, om der skal ses på behov for sommeren 2020.


	6.
Tilsyn: samarbejde med lokalsamfundet (15 min) 
a) Redegørelse fra ledelsen
b) Drøftelse 

	

Dette punkt udsættes til næste møde

	7.
Skolebestyrelsen og forældrerådene (20 min) 
a) Oplæg fra Morten og Kristian
b) Drøftelse
c) Evt. beslutning om tiltag

	
Dette punkt udsættes til næste møde

	8.
DPO (10 min) (se bilag)
Datatilsynet har i år valgt at føre tilsyn med, om alle offentlige myndigheder og offentlige organer har udpeget en databeskyttelsesrådgiver (DPO). 
Under begrebet ”offentlige organer” hører skolebestyrelser og ungdomsskolebestyrelsen, jf. vedlagte brev.

Det skal på jeres kommende bestyrelsesmøde besluttes, om skolebestyrelsen ønsker at tage imod databeskyttelsesrådgiverbistand fra Silkeborg Kommune v/Mette Mejlsted Lundsgaard, Databeskyttelsesrådgiver (DPO) og jurist, eller om de har udpeget egen databeskyttelsesrådgiver (DPO). 

Beslutningen bedes taget på det førstkommende skolebestyrelsesmøde. Ifølge årsplanen for skolebestyrelserne skal der som minimum gennemføres et skolebestyrelsesmøde i uge 47, men jeg hører meget gerne fra jer inden da. Beslutningen skal sendes til undertegnede på Skole@silkeborg.dk umiddelbart efter skolebestyrelsesmødet. 
Har skolebestyrelsen udpeget egen databeskyttelsesrådgiver (DPO), skal I indhente vedkommendes kontaktoplysninger og sende det med i svaret.

a) Drøftelse med afsæt i ovenstående og bilag
b) Beslutning.

	
a)
I forbindelse med den nye datapersonforordning skal der udpeges en databeskyttelsesrådgiver. Bestyrelsen kan vælge at benytte Silkeborg Kommunes databeskyttelsesrådgiver.

Som situationen er pt er det svært at vide, hvordan vi ellers får ført tilsynet.

b)
Bestyrelsen beslutter at benytte Kommunens rådgiver.

	9.
Orientering (10 min)

1. Formand 
1. Skoleledelsen 
1. Andre medlemmer
	
a)
Morten og Kristian har været til møde i Dialogforum, hvor skoleafdelingen samt B&U udvalget deltager.
Det der skulle drøftes var, om man kunne se mulighed for at fjerne eller ændre i procedurer og regler, så der opstod en tidsbesparelse og man dermed kunne få mere tid til kerneopgaven
Denne drøftelse skal ligeledes tages i de enkelte bestyrelser.

Det ser ud til, at der med de nye budgetbevillinger vil blive tilført ca. 300.000 kr. ekstra til Sejs Skole

b)
Der er søgt og bevilget om midler til at få renoveret amfitrappen på legepladsen samt et legehus.

c)
Intet



	10.
Punkter til kommende møder. (5 min)

	
Punkt 6: Tilsyn – Samarbejde med lokalsamfundet
Punkt 7: Skolebestyrelsen og forældrerådene

Spørgsmålet om Facebook i klubben

25/4:  Punkt 2 tages op igen
20/5: Punkt 5 vedr. feriepasning 

	11.
Eventuelt (5 min)

	
Mødet d. 22.november begynder kl. 18.00 og afsluttes med spisning

[bookmark: _GoBack]Aftensklubben for 5.-6.klasse har et ønske om at have en facebookgruppe til at orientere forældrene om tiltag, som et supplement til nyhedsbreve. Dette kan måske være problematisk i forhold til lovgivning. Det skal undersøges hvad der anbefales fra kommunen, og herefter skal det drøftes igen i skolebestyrelsen.

	
	



