
Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole 
Tirsdag den 25.09. 2018 klokken 19.30-21.30 

Afbud: Tina, Peter 
 

Skolebestyrelsesmøder i løbet af skoleåret 
Tirsdag, den 21/8 2018 
Tirsdag, den 25/9 2018 
Onsdag, den 31/10 2018 
Torsdag, den 22/11 2018 
Mandag, den 14/1 2019 
Tirsdag, den 19/2 2019 
Onsdag, den 20/3 2019 
Torsdag, den 25/4 2019 
Mandag, den 20/5 2019 
Tirsdag, den 18/6 2019 
 
Øvrige møder for enten nogle eller alle 
Mandag, den 10/9 2018 (skolebestyrelseskursus) 
Tirsdag, den 23/10 2018 (dialogmøde med BUU) 
Mandag, den 14/1 2019 (temamøde) 
Mandag, den 11/3 2019 (dialogmøde med BUU) 
Mandag, den 29/4 2019 (temamøde for skolebestyrel-
ser) 
 
 

Dagsorden Referat 
1. 

Skolebestyrelsens årsberetning (20 min) 
(Se bilag) 

a) Fremlæggelse 
b) Drøftelse af indhold 
c) Beslutning om endelig udgave 

 
a) 
Morten fremlægger årsberetningen til kommentering 
b) 
Drøftelse af dokumentets indhold. Under Fokusområder kan supple-
res med den del fra kvalitetsrapporten der beskriver opmærksomhe-
den på fortsat at fastholde de gode resultater og den gode trivsel 
I forhold til punktet omkring de forpligtende samarbejder, skal den 
del med beslutning omkring kompetenceudvikling udelades. 
Afsnittet om hændelsen i hallen skal ligeledes fjernes, da det ikke er 
sket i skoleåret 17/18. 
c) 
Skolebestyrelsens årsberetning godkendes med de kommentarer der 
tilføjes. Morten sender det tilrettede dokument til Hanne, som læg-
ger det på opslagstavlen samt på skoleporten (dokumentarkiv) 
  

2. 

Ordensregler og værdiregelsæt (15 min)  
 http://sejs.skoleporten.dk/sp/file/b40b27f4-
6791-4776-860b-8f23f723a08a 
(Skolens vision, mission og værdier) 
http://sejs.skoleporten.dk/sp/file/bc052f9c-
88b7-40af-8821-cbdd97990036 
(skolens ordensregler) 

 
a) Orientering om gældende 
b) Drøftelse af evt. ændringer 

 
a) 
Det er lovbestemt, at man skal have et værdiregelsæt. Sejs Skoles 
værdiregelsæt ligger på skolens hjemmeside 
En stor del af værdigrundlaget bygger på tillid,  ansvarlighed og 
sund fornuft. 
 
Skolens vision, mission og værdisæt blev lavet for ca. 5 år siden. 
Skolens værdisæt opleves som værende kendt af skolens ansatte og 
blive udlevet på Sejs Skole 
 
b) 
Drøftelse af de nuværende regler: 
Skal det tilføjes, at der ikke må cykles på indskolingens legeplads? 
Drøftelse af om det skal stå, at refleksvestene skal anvendes? 



 Drøftelse af om mobiltelefonpolitikken skal på hjemmesiden 
 
Det vil være godt at få mobiltelefonpolitikken synlig for alle 
 
Drøftelse af skolens værdier: 
Forældrene oplever, at værdierne også kendetegner det man møder i 
skolen. Umiddelbart er der ikke kommentarer til ændringer. 
Drøftelse af om værdiparrene skal være synlige, så man som elev og 
forældre ser det jævnligt. 
Enighed om vigtigheden af at værdierne udleves 
 
 
 

3  
Sejs skoles økonomiske status 31.8.18 (10 
min) 
 

a) Orientering  

 
a) 
Der er siden sidste status foretaget nogle korrigerende handlinger, 
hvilket giver et forventet årsresultat på ca. 80.000. 
 
Fremadrettet er det fint blot at orientere om eventuelle ændringer, og 
så gå mere i detaljer i forbindelse med budgetopfølgning eller ved 
evt. opmærksomhedspunkter. 
 

4. 

Skolernes motionsdag (15 min)  
a) Orientering om aktiviteterne, her-

under planerne om samarbejde med 
forældreforeningen 

b) Drøftelse 

 

 
a) 
Igen i år skal der løbes/ cykles i skoven med udgangspunkt v. Kors-
dalshus. Der løbes igen klasse mod klasse efter et udtænkt pointsy-
stem.  
Forældreforeningen har taget initiativ til at igangsætte et sponsorløb 
med henblik på at få indsamlet midler til mellemtrinnets skolegård. 
 
b) 
Kort drøftelse i forhold til sponsorløb samt udfordringen med at 
8.årgang også ønsker at indsamle penge. Der er gjort opmærksom på 
dette i dagens forældrebrev, så det tænkes ikke at kollidere. 
 

5. 

Skolens principper og tilsyn (25 min)  
(Se bilag og http://sejs.skoleporten.dk/sp - gå 
ind under Skolen/principper og politikker/prin-
cipper og retningslinjer) 

a) Orientering og oplæg om skolens princip-
per og hvordan skolebestyrelsen fører til-
syn v/Morten 

b) Drøftelse 

 
a) 
Der skal føres tilsyn med skolens principper. På Sejs Skole er der la-
vet en prioritering af de vigtigste tilsynsområder: 
Læringsudbytte, Trivsel, Skole-Hjem-samarbejde, Forældretilfreds-
hed og Økonomi 
Der er lavet en matrix som viser en oversigt over, hvornår på året 
der skal føres tilsyn med de forskellige principper. 
Årshjulet beskriver hvilke områder der skal arbejdes med hvert kvar-
tal. 
 
b) 
Det er et rigtig godt redskab til at sørge for, at vi kommer løbende 
omkring de forskellige områder. 
 
 
 



 
 

6. 

Kursus for nye skolebestyrelsesmedlemmer 
(10 min)  

a) Tilbagemelding.  
 

 
a) 
De 3 nye medlemmer har alle deltaget i kurset. 
Det var et godt og informativt kursus. 
På kurset blev de bedt om at kigge på det de synes er vigtigt i deres 
kommende bestyrelsesarbejde: 
Fællesskaber – at være en god kammerat både i det virkelige liv og 
på de sociale medier 
Anti-mobbe kultur og fokus på de stille elever 
Differentiering – både de fagligt svage og de fagligt stærke 
Skolens samspil med det øvrige lokalsamfund 
 
Tereses notater fra kurset sendes rundt til de øvrige i bestyrelsen 

7. 

Orientering (10 min) 
 

a) Formand  
b) Skoleledelsen  
c) Andre medlemmer 

 
a) 
Intet 
b) 
Skole deltager i Ekstrabladets skolefodbold og er endnu ikke slået 
ud 
På mellemtrinnet har klasserne deltaget i DM i historie. Ud af 1600 
klasser er der 30 som er gået videre og heraf er der 5 klasser fra Sejs 
Skole.  
Drøftelse af at få de gode historier (store som små) fortalt – både på 
skolebestyrelsesmøder men også til forældregruppen som helhed 
 
Orientering om SFO festen med stor forældreopbakning 
 
c) 
Der er en opfordring til at stemme på årets skolepatrulje. Det er lagt 
på Sejs Svejbæk info og beskrevet i nyhedsbrevet 
 
Overvejelse om at lave nyhedsbreve fra skolebestyrelsen, da alle for-
ældre nok ikke får læst referaterne. 
 
Der har været afholdt Håndboldkaravane for 1.+2.årgang sammen 
med DHF.  
 
Der har været en forældrehenvendelse i forhold til et tilbud til højt-
begavede elever. Kan dette være et tema på et skolebestyrelses-
møde? 
 

8. 

Punkter til kommende møder. (5 min) 
 

 

 Et kort punkt med fortællinger fra skolens hverdag 

 Drøftelse af tiltag der pågår herunder henvendelsen i for-
hold til højtbegavede elever – gerne med udgangspunkt i en 
artikel 

 Tidspunktet for skolebestyrelsesmøderne 
 



 
9. 

Eventuelt (5 min) 
 

 
23.novemner er der landsmøde i Skole og forældre. Morten deltager. 
Der plads til 3. 
 
Drøftelse af tidspunktet for skolebestyrelsesmøderne. Ligger det på 
det rigtige tidspunkt? 
 

  

 


