
Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole torsdag den 21.9.2021 klokken 19.30-21.30 
Mødet afholdes i et stort lokale. Vi mødes ved kontoret. 
Kommende møder: 
Efterårsferie i oktober 
On 3.11 
Ma 6.12. 
Juleferie i december 
To 13.1. 
Vinterferie i februar 
On 23.2. 
Ma 28.3. 
Påske i april 
Ma 2.5. 
To 16.6.  
Afbud: Peter, Kirsten, Allan, Mikkel  

Dagsorden Referat 
1. 
Skolebestyrelsens informationsindsats  
(19.30-19.45)  

a) Fremlæggelse af det indhold, som fremlægges på foræl-
dremødet på mellemtrinnet 

b) Drøftelse og spørgsmål 

c) Beslutning i forlængelse af punkt b 
 

 
a) 
Præsentation af dialogprocessen mellem skole-
bestyrelsens forældregruppe og mellemtrinnets 
forældre 
Der laves en pilotindsats på mellemtrinnet, som 
er blevet præsenteret på forældremøderne. Op-
fordring til at drøfte, hvad de kunne ønske, at 
skolebestyrelsen interesserer sig for. 
Der er valgt én kontaktperson fra hver klasse, 
som inviteres til et fokusgruppeinterview 11. el-
ler 12.oktober. Morten, Kirsten og Teresa fore-
står interviews og fremlægger dem på et efter-
følgende skolebestyrelsesmøde i november eller 
december. 
 
b) 
Det bliver en spændende proces, og det bliver 
interessant, hvad det kan munde ud i, og hvor-
dan man får det landet efterfølgende. 
 
c) 
Procesplanen følges 
 

2. 

Orientering om gældende corona-forhold 
(19.45-20.00) 
 

a) Skolens ledelse orienterer om seneste instrukser 
b) Spørgsmål og drøftelse 

  

 

a) 
Nære kontakter i skoleregi skal i udgangspunk-
tet ikke sendes hjem. Men hvis det udspringer i 
hjemmet, så skal nære kontakter isoleres. Der 
kommer anbefalinger fra smitteopsporingen i 
de konkrete tilfælde. 

Alle vanlige aktiviteter på skolen er i gang, men 
der er stadig fokus på håndhygiejne og afsprit-
ning. 

b) 
Ingen kommentarer 



 
3. 

Forretningsorden for skolebestyrelsen 
(20.00-20.30) 
 
Jf. beslutningerne på sidste møde punkt 3.c fremlægger formands-
skabet et revideret forslag til forretningsorden 
 

a) Fremlæggelse af forslag v/Morten og Pia 
 

b) Drøftelse af det fremlagte 
 

c) Beslutning om endelig udgave udarbejdes 

 
Udsættes til næste møde 

4. 

Principper  
(20.30-21.00) (Bilag kommer senest torsdag) 
Skolebestyrelsen lavede et stort dokument med principper 
for en lang række centrale områder. Se dokumentet her: 
https://sejs.aula.dk/vaerdigrundlag-principper-og-praksis 
Der er siden udarbejdelsen af principdokumentet i 2016-
2017 kommet en række lovændringer og nogle politiske be-
slutninger i Silkeborg Kommune, som giver anledning til, at 
der skal drøftes ændringer og revideringer i dokumentet. 
Kristian vil på mødet gennemgå punkterne fra 3.1.4 til 
3.1.11. med forslag til ændringer.  
Ændringer er markeret med gult, idet det gule er den nye 
formulering, mens det sorte er den eksisterende.  
 

a) Gennemgang af af punkterne 3.1.4-3.11. v/KM 
b) Drøftelse af de fremlagte forslag 
c) Beslutning om evt. ændringer.  

 

a) 
Gennemgang af principperne punkt 3.1.4 til 
3.1.11 

b) 
3.1.4: Skoledagens længde 
Der spørges ind til UUV konvertering og ud-
nyttelse af mulighederne for dette i indevæ-
rende skoleår. Vi har de seneste år udnyttet 
konverteringsmulighederne. 

3.1.5: Skemalægning 
Redegørelse for principper for grundskema, om 
er det vi falder tilbage på, når vi ikke foretager 
os alt muligt andet. 

3.1.6: Vikardækning 
Der spørges ind til, om man kan undgå eksterne 
vikarer. Drøftelse af hvordan vikardækningen 
foretages både ved planlagt fravær og akutop-
stået fravær. Orientering om at vikartimer dæk-
ker over meget andet end sygefravær – også 
kursusvirksomhed, arrangementer ud af huset, 
kollegial sparring etc. 

3.1.7: Undervisningsdifferentiering 
Forslaget til justeringer indskrives i stedet for 
det eksisterende 

3.1.8: Tema og projektforløb 
Ingen kommentarer 

3.1.9: Lektiehjælp og faglig fordybelse 
Ingen kommentarer 

3.1.10: Hjemmeaktiviteter 
Drøftelsen af om dokumentet skal indskrives 
eller der skal ligge et link til dokumentet 
Drøftelse af at oplevelsen af lektier er meget 
forskellig, og der er mange forskellige foræl-
dreholdninger.  
Det skal overvejes, hvordan dokumentet kan til-
gås eller opdateres i principperne. Det er vig-
tigt, at forældrene er bekendt med 



hensigtserklæringen i forhold til hjemmear-
bejde – det skal gerne synliggøres. I bestyrelsen 
er der et ønske om, at der forklares, hvad over-
vejelserne er bag dokumentet omkring hjemme-
arbejde. 

3.1.11: Motion og bevægelse 
Ingen kommentarer 

 
5. 

Økonomi-kort status 
(21.00-21.10) 
Dette punkt er en orientering om status på økonomien  
 

a) Kristian fremlægger status på regnskabet til 
dags dato.  

b) Spørgsmål og drøftelse 
  

 

a) 
Status er uforandret i forhold til sidst 
Vi forventer at gå i ”nul” ved årets afslutning. 

b) 
Det bliver godt at komme af med gælden 

6. 

Orientering  
(21.10-21.20) 
 

a) Formand  
b) Skoleledelsen (opsigelser og ansættelser) 
c) Andre medlemmer 

 

 
a) 
Der er et tilbud om at komme på kursus hos 
skole og forældre i den kommende uge 
 
b) 
Skolens ene sekretær går på efterløn og stillin-
gen er slået op. Der har været 113 ansøgere, og 
der er ansættelsessamtaler torsdag. 
Der skal ansættes en vikar for resten af skole-
året, da der er en lærer, som har fået andet ar-
bejde. Der er ansøgningsfrist i denne uge og 
forventelig ansættelsessamtaler i næste uge. 
 
Gravearbejdet går planmæssigt. Den største ud-
fordring bliver, når Tyttebærvej skal graves op. 
Forhåbentlig kan en stor del klares i uge 42. 
 
Skolemad skal evalueres inden jul. 
 
c) 
Der spørges ind til status for hjemmesiden. Der 
arbejdes på det. 
 

7. 

Punkter til kommende møder  
(21.20-21.25) 
 
 

Principper fortsat 
Forretningsorden 
Kristendomsundervisning 
Tilbagemelding fra interview på mellemtrinnet 
Skolemad (dec) 
 

8.  
Evt.  
(21.25-21.30) 

Drøftelse af om mødet 3.november skal flyttes, 
da der er en del forfald, og vælgermøde arran-
geret af lokalrådet på samme tidspunkt.  
Mødet flyttes til d. 4.november 
 



6.a er i dag blevet filmet af DR i forbindelse 
med valg til elevrådet – det vises i UltraNyt 
torsdag. 
 

 


