
Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole 
Tirsdag den 21.08. 2018 klokken 19.30-21.30 

Afbud: Ø 
 

Skolebestyrelsesmøder i løbet af skoleåret 
Tirsdag, den 21/8 2018 
Tirsdag, den 25/9 2018 
Onsdag, den 31/10 2018 
Torsdag, den 22/11 2018 
Mandag, den 14/1 2019 
Tirsdag, den 19/2 2019 
Onsdag, den 20/3 2019 
Torsdag, den 25/4 2019 
Mandag, den 20/5 2019 
Tirsdag, den 18/6 2019 
 
Øvrige møder for enten nogle eller alle 
Mandag, den 10/9 2018 (skolebestyrelseskursus) 

Tirsdag, den 23/10 2018 (dialogmøde med BUU) 

Mandag, den 14/1 2019 (temamøde) 
Mandag, den 11/3 2019 (dialogmøde med BUU) 

Mandag, den 29/4 2019 (temamøde for 

skolebestyrelser) 
 
 

Dagsorden Referat 
1. 

Konstituering (20 min) 
 

a) Valg af formand og næstformand  
b) Drøftelse af, hvem der skal være 

valgt for hhv. 2 og 4 år.  
c) Beslutning 

Velkommen til Mikkel, Therese, Brian og Pia som indtræder i 
bestyrelsen 
a) 
Morten vælges som formand 
Peter vælges som næstformand 
b) 
Der skal vælges fire for 4 år og tre for 2 år. 
Valgt for 2 år: Rikke, Allan, Morten 
Valgt for 4 år: Therese, Mikkel, Peter, Brian 
 
c) 
Ovenstående er vedtaget. 
 
 

2. 

Ansættelse (10 min)   
 

a) Orientering om opslag af 
lærerstiling (se bilag) 
 

a) 
Der er opslået et vikariat med ansættelsessamtaler 230818. 
Der er en lærer, som går på barsel pr 230818. Planen var at vi havde 
en lærer, som kom tilbage fra barsel, som skulle indtræde i hendes 
sted. Denne lærer har fundet arbejde tættere på egen bopæl. Da 
summen af lærer passer er der ikke plads til at ansætte en fast lærer. 
Derfor opslås et barselsvikariat. 
Der har været 90 ansøgere. Der er indkaldt 5 til samtale. 
Ved faste stillinger deltager der altid 2 forældrevalgte i 
ansættelsesudvalget. Ved vikariater deltager der ikke nødvendigvis 
forældrevalgte. Der er flere forældrevalgte i bestyrelsen der 
tilkendegiver at opgaven er vigtig og spændende, men at de 
desværre er forhindret 230818.  
 
 
 



 
 

3  
Sejs skoles økonomiske status 31.7.18 (10 
min) 
 

a) Orientering  

 
a) 
Der er månedlige budgetopfølgninger på alle skoler med en 
medarbejder fra økonomiafdelingen. Status 310718 viser et forventet 
årsresultat med et lille plus. Heri er ikke indregnet afdrag på gæld. 
 
Der er sket nogle ting hen over sommerferien som har haft 
betydning for dette. Blandt andet er der 12 elever færre end forventet 
til trods for, at der er korrigeret nedad i forhold til kommunens 
prognose. Dette får betydning for 5/12 af budgetåret 2018 svarende 
til ca. 200.000. 
Lønstigningerne for de fagprofessionelle var ikke så høje som 
forventet, hvilket har medført, at der er trukket 78.000 kr. (jf. 
regulering vedr. Pris og lønudvikling) 
Lærerne er i gennemsnit steget 15-20 undervisningstimer, hvilket 
medfører en øget lønudgift på ca. 100.000 kr. grundet 
undervisningstillæg for undervisningstimer over 750 timer. 
 
For at sikre, at skolen kommer ud med et positivt årsresultat, er der 
meget fokus på forbrug af vikarer samt forbrugskonti. 
 
Elevtallet i SFO og Klub er fortsat højt, Det er næste 100% 
deltagelse i SFO’en. Klubbørnene er ved at melde sig ind, så her er 
der endnu ikke det endelige overblik. 
 
Orientering til de nye bestyrelsesmedlemmer i forhold til skolens 
økonomi gennem de sidste år, hvor der blandt andet har været brugt 
godt 2,5 mio. kr. på renovering. 
 

4. 

Budget 2019 (30 min)  
a) Drøftelse af budgettet, som det er 

lagt frem jf. bilag 
b) Beslutning om udtalelse 

 
a) 
Gennemgang af det udsendte materiale med udgangspunkt i den 
udsendte Power Point. 
Der er i budgetlægningen en difference på 15,5 mio., som der skal 
findes en besparelse svarende til. I budgetforslaget er der en oversigt 
over, hvori der er merudgifter, og hvor man vil lave besparelserne 
herunder 1,5% på løndelen på folkeskolerne. Besparelsen vil svare 
til ½ lærerstilling på Sejs Skole.  
Der er udsigt til, at man ønsker at tilføre 20 mio. Det vil kunne 
medføre, at de overskydende 4,5 mio. måske kan anvendes til øgede 
lønkroner. 
 
Der skal være en opmærksomhed på, at der er et misforhold i 
forhold til de faktiske lønudgifter og løntildelingen i kommunen. 
 
b) 
Det skal beskrives, at en besparelse på 15,5 mio. vil medføre en 
reduktion på Sejs Skole svarende til ½ lærerstilling. 



Bekymring om at Sejs Skole ikke er på budget i forhold til anlæg – 
både i forhold til helhedsplanen og de manglende lokaler. Her kan 
henvises til forældretilfredshedsundersøgelsen, som viser en markant 
utilfredshed med de fysiske rammer. 
KM laver på baggrund af drøftelsen et udkast, som rundsendes til 
kommentering. 
 

5. 

Kursus for nye skolebestyrelsesmedlemmer 
(10 min)  

a) Aftale om tilmelding.  
 

a) 
Silkeborg Kommune er medlem af foreningen Skole og forældre. De 
tilbyder nye skolebestyrelsesmedlemmer et online kursus samt en 
håndbog. Håndbogen er bestilt. Morten sender info om kurset ud til 
de nye medlemmer, hvorefter de kan tilmelde sig. 
Fra skoleforvaltningens siden udbydes et lokalt kursus d. 10/9. Der 
opfordres til, at deltage i det kommunale arrangement og derefter 
vurdere behovet for onlinekurset. 
KM undersøger om alle de nye medlemmer er registreret i forhold til 
Skole og forældre. 
 

6. 

Orientering (10 min) 
 

a) Formand  
b) Skoleledelsen  
c) Andre medlemmer 

 
a) 
I forhold til lokalplanen for Sejs Svejbæk, så sker der ikke noget før 
til januar, hvor der indkaldes til drøftelse i forhold til halbyggeriet 
og beslutning om renovering eller opførelse af nye haller.  
 
b) 
Skoleåret er begyndt godt for både børn og voksne. 
 
c) 
Forældreforeningen er nu oprettet. Der kan læses nærmere i deres 
flyer samt på deres facebookside. 
Juniororkesteret skal spille for dronningen 3.september sammen med 
Skægkær skolens blæsere. 
 
 

7. 

Punkter til kommende møder. (5 min) 
Årshjul, hvilke områder skal på hvornår jf. 
bilaget.  
 

 
Årshjulet 
Skolebestyrelsens årsberetning 

8. 

Eventuelt (5 min) 
 

Der skal laves en indsats i forhold til cykling i skolegården. 
 
Der efterspørges et dokumentarkiv for skolebestyrelsen 
 

  

 


