
    Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole torsdag den 14.12.2020 klokken 18.00-19.30  
Afbud:  Mødeplan for resten af skoleåret 20-21 

Tirsdag den 26. januar 
Onsdag den 24. februar 
Torsdag den 8. april 
Mandag den 17. maj 
Torsdag den 17. juni 

Dagsorden Referat 
1. 

Besøg af Skole og Forældre 
(18.00-19.30) 
 

a) En instruktør fra Skole og 
Forældre, byder på et oplæg og et 
grundlag til at forstå og se 
bestyrelsens opgaver og ansvar. 

b) Spørgsmål og drøftelse 
  

 

a) 
Rikke Lysholm instruktør fra Skole og forældre holder et 
oplæg omkring: 
Skolebestyrelsens kompetence og rammerne for 
skolebestyrelsen.  

Rikkes slides sendes efterfølgende til alle. 

Rammerne giver den enkelte bestyrelse mulighed for at 
udvikle deres skole 

Skolebestyrelsen arbejder indenfor Folkeskolelovens § 44: 
- Der skal fastsættes principper, ordensregler og 
værdiregelsæt 
- Indstiller til udviklingsarbejde 
- Udtaler sig til ansættelser, læseplaner, alle forhold vedr. 
skolen samt kvalitetsrapport 
- Godkender skolens budget, undervisningsmidler og 
kulturcenteraktiviteter 
- Føre tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog 
undtaget personale- og elevsager 
- Aflægger beretning 

Rikke gennemgik de enkelte punkter. 

Principper: 
Principper sætter retning. Retningslinjerne udarbejdes ikke 
af skolebestyrelsen men af skolens ledelse i samarbejde 
med Med-udvalget.  
I Rikkes slides ligger et forslag til en proces i forbindelse 
med udarbejdelse af principper. Skole og forældre har også 
lavet en folder, der beskriver hvordan man kan arbejde med 
principper. De har også lavet en ”værktøjskasse”. 

Sejs Skoles skolebestyrelse har udarbejdet alle de 
lovpligtige principper, men de ligger pt ikke på skolens 
hjemmeside. 



Fører tilsyn: 
SB kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om 
skolens virksomhed, som er nødvendig for at varetage 
tilsynet. 
Der ligger i Rikkes slides et forslag til en Tilsynscyklus 
samt henvisning til kilder til tilsyn. 
Resultatet af tilsynet kan medføre en henstilling til, at 
skoleledelsen laver tiltag, der kan rette op på en situation. 

Godkendelse af budget: 
SB godkender inden for de økonomiske rammer, der er 
fastlagt for skolen, skolens budget 

Aflægger beretning: 
SB afgiver en årlig beretning 
SB indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles 
møde til drøftelse af skolens virksomhed. 

Der ligger i Rikke slides eksempler på, hvad SB kan arbejde 
med. 

 
Samarbejdet i skolebestyrelsen: 
Den bedste skolegang for alle elever – hver dag! 
Rammerne for samarbejdet:  
Folkeskoleloven og de kommunale styrelsesvedtægter giver 
en ramme for arbejdet. 
SB har den skole-politiske ledelse. Skolelederen har den 
administrative, den personalemæssige og den pædagogisk 
ledelseskompetence. 
 
Skolens rammer:  
Skolens værdier, SB’s forretningsorden, Skolens principper, 
ordensregler, anti-mobbestrategi, seneste 
undervisningsmiljøvurdering og handleplaner fr det videre 
arbejde, seneste kvalitetsrapport 

Der er lovmæssige rammer for SB ift. demokratiske valg, 
lukkede møder og tavshedspligt. 

SB’s forretningsorden beskriver de interne spilleregler i 
skolebestyrelsen.  

I slides ligger eksempel på Årshjul. Det kunne være en idé 
at arbejde med flere årshjul, da alt ikke skal tage op hvert 
år. 



Rikke fortæller om deres struktur for møder samt formøder 
for de forældrevalgte forud for hvert SBmøde. (De møder 
45 minutter før selve SBmødet).  
På Rikkes skole har de en skabelon, de anvender i forhold 
til indstilling af punkter til skolebestyrelsen. 

Skolepolitik: 
Samarbejde med forældrene – skolebestyrelsens bagland: 
Beretning, Information, Dialog, Høring 

Samarbejde med andre aktører fx øvrige bestyrelser, 
dagtilbud, foreninger etc. 

Skolepolitik i SB – samarbejde med politikerne både 
formelt og uformelt. Der ligger et lynkursus på Skole og 
forældres hjemmeside i forhold til dette. 

Forslag til forventningsafstemning ved skoleårets 
begyndelse. 

Drøftelse af at der mangler en platform til deling af 
bestyrelsen dokumenter. Aula har det ikke. Der må ikke 
deles på drev pga. GPDR. 

 
2. 

Orientering  
(19.15-19.20) 
 

a) Formand  
b) Skoleledelsen  
c) Andre medlemmer 

 

 
a) 
Morten fortæller, at han stiller op til næste byrådsvalg. 
 
b) 
Corona fylder fortsat en stor del i skolens hverdag. 
Det er meldt ud, at 5.-9.årgang har virtuel undervisning i 
uge 51 og uge 1. 
Drøftelse af udfordringer ved hjemsendelse for både børn, 
medarbejdere og forældre, herunder udfordringerne i at få 
differentieret undervisningen. 
 
c) 
Intet 
 

3. 

Punkter til kommende møder  
(19.20-19.25) 
 

Opsamling på oplæg fra Skole og forældre 

4.  
Evt.  

 



(19.25-19.30) 
 
Traditionen tro er der ”julefrokost” efterfølgende, hvor jeg sørger for, at der skaffes 
portionsanretninger til alle, som ønsker at deltage i det. Vi dækker om med 1,3 meters afstand 
svarende til hver anden stol på personalestuen. Mvh. Kristian 


