
Skolebestyrelsesmøde Sejs Skole torsdag den 10.05.23 klokken 19.30-21.30 
Mødet afholdes i et klasselokale. Det anvises ved mødets start.   
 
Onsdag den 10.5.23 
Tirsdag den 15.6.23 
Afbud:  
 

Dagsorden 
 
1. 

Nyt fra elevrådet 
(19.30-19.40) 
 
Villads, Camille og øvrige ansatte fortæller fra elevrådet 

a) Orientering v/Villads m.fl.  
b) Spørgsmål  

 
2. 

Skoleårets planlægning 
(19.40-20.00)  
 
Status på næste skoleårs planlægning, herunder orientering om ledelsessituationen, hvor Henrik Thiesen 
fratræder med udgangen af maj 23.  

a) Orientering om beslutninger og tiltag på nuværende tidspunkt i planlægningen. 
b) Drøftelse og spørgsmål 

 
3. 

Revidering af nuværende princip 3.16 (udsat fra sidste møde) 
(20.10-20.25) (2 bilag vedlagt) 
 

I forlængelse af sidste møde fremlægger vi nu en beskrivelse af vores pædagogiske ståsted i hhv. sfo og 
klub. Med afsæt i det skal det drøftes, hvordan et princip for hele fritidsdelen kan og skal se ud, så vi kan få 
igangsat et udvalgsarbejde til det.  
 

a) Gennemgang af beskrivelsen af SFO-praksis og Klub-praksis 
b) Drøftelse af indhold til princippet  
c) I forlængelse af det, nedsættelse af en arbejdsgruppe til at komme med forslag til princip.  

 
 
 
4. 

Dialogmøde for ledere og skolebestyrelsesformænd 
(20.25-20.40) 
 
 

a) Tilbagemelding fra dialogmødet mellem politikere, skolebestyrelsesformænd og skoleldere v/Pia 
b) Drøftelse og spørgsmål 

Mødet blev desværre aflyst pga. frafald. 



 
 
5. 

Nyt fra skolen 
(20.45-20.55)  
 
Ledelsen fortæller om noget fra dagligdagen.  
 

a) Orientering ved Kristian m.fl.  
b) Spørgsmål 

 

 
6. 

Orientering i øvrigt 
(20.55-21.15) 
 

a) Formand, 
b) Skoleledelsen  
c) Andre medlemmer 

 
 

 
7. 

Punkter til kommende møder  
(21.15-21.25) 
 

Da vi ikke har holdt nedenstående plan, kunne vi drøfte om der skal ske en om- eller nyprioritering. (udsat fra sidste 
gang) 
 
Januar 23: Påbegynde arbejdet med principper for kommunikation, herunder kontaktbogen. 
Februar 23: Påbegynde arbejdet med principper for digital dannelse. 
Marts 23: Påbegynde arbejdet med principper for højt begavede børn. 
Maj 23: Påbegynde arbejdet med principper for mødetider 
Juni 23: Påbegynde arbejdet med principper for Sejs Skole som en attraktiv arbejdsplads. 
Ikke tidsfastsat: Principper for kønsbevidst pædagogik.  
 

 
 
8.  
Evt.  
(21.25-21.30) 
 
Referat: 

 


