Skolebestyrelsens arsberetning — Sejs Skole — Skolearet 2017-2018

Skolearet 18/19 har lige taget sin begyndelse, men inden skolebestyrelsen, nu med nye medlemmer
efter sommeren skolebestyrelsesvalg, treekker i arbejdstgjet for at tage fat pa de forestdende
opgaver, er det vaerd at samle op pa hvad der har vaeret arbejdet med i det forgangne ar.

Skolebestyrelsens primaere opgave bestar i fastsaette principper for skolens virksomhed. Ved at fgre
tilsyn med skolens virke sikrer bestyrelsen sig, at de besluttede principper afspejles i bgrnenes
skoledag. Arbejdet foregar i mgder og der har i det forgangne ar veeret afholdt 10
skolebestyrelsesmgder fordelt jeevnt hen over aret.

Overordnet status for skolearet 17/18
Sejs Skole lever fortsat op til savel de lovgivningsmaessige som kommunale krav og gennemfgrte
tilsyn af skolebestyrelsen bekraefter, at skolen principper efterleves.

Sejs Skole har opndet falgende resultater fra officielle evalueringer i skoledret 17/18:

e Trivselsundersggelse: Overordnet set er eleverne meget glade for bdde skole og personale.

e Kvalitetsrapport: Meget gode resultater og god lgfteevne (resultater ndr eleverne forlader
skolen ift. forventet i relation til de sociogkonomiske forventninger). Ledelse/medarbejdere gnsker
at bevare de gode resultater (det gode laeringsrum for bade elever og personale) og at det kraever midler
(tid og skonomisk raderum).

e Foreeldretilfredshedsunders@gelse: Foraeldrene pd Sejs Skole er meget tilfredse med skolen. Ift.
de fysiske rammer vurderer foreeldrene at der er store forbedringsmuligheder: bl.a.
udenomsarealer og trafikale forhold.

Sejs Skole Foraeldreforening (SSF) er blevet en realitet! SSF er en forening af foreeldre pa tvaers af
klasser og drgange - en forening for hele Sejs Skole med hovedformdl at ggre en forskel ved at
bidrage til kulturelle, sociale og laeringsmeaessige formdl (ikke til den almindelige undervisning!).

Sejs Skoles gkonomi er acceptabel. Driften (undervisningen) haenger sammen, om end den er
presset. Der har bl.a. vaeret behov for at legge de nuveerende 9. klasser sammen fra 4 til 3 klasser.
Der er fortsat en regning at betale pad de investeringer, der har veeret foretaget ifm. de foregdende 5
drs ombygning/renovering. Begge dele har skolebestyrelsens fulde opmaerksomhed og bliver fulgt
teet.

Fokusomrader for 18/19

Bevare de gode resultater og lgfteevne: Givet de gkonomiske rammer fastholder skolens ledelse og
medarbejdere det direkte og indirekte undervisningsarbejde, der er forudsatningen for at kunne
fastholde de gode resultater og Igfteevne jf. kvalitetsrapporten.

Ny hal: | januar begynder processen med placering og etablering af en ny hal, sdledes skolen far
udvidet sin halkapacitet med de gnskede 100%.

Kapacitetsudvidelse af Sejs Skole: Det politisk erkendte behov skal pa et tidspunkt udmgnte sig i
prioritering og konkretiseres i budgettet for de kommende ar. Det ggr det ikke pt., pa trods af en
truende elevtalsprognose der tilsiger 800 elever inden for en kortere arraekke og naarmere 900
elever pa 10 ars sigt.



Overblik over arbejdsomrader og opgaver

Referater fra bestyrelsesmgderne findes pa skolens hjemmeside. @nskes elementer i
arsberetningen uddybet, er der flere detaljer at finde ved at dykke ned i referaterne eller kontakte
skolens ledelse/skolebestyrelsesformanden.

| nedenstdende er listet en raekke af de vaesentlige aktiviteter skolebestyrelsen ogsa har vaeret
involveret i hen over aret:

Godkendelse af skolens vaerdigrundlag, principper og praksis (AUG)

Behandling, godkendelse og kommentering af budget 18/19 (AUG)

Revidering af ordensregler idet besgg hos Rema i frikvartererne havde taget overhand (AUG)
Deltagelse i arbejdsgruppe sammen med SSIF om etablering af “Byens Hus”, herunder er
skolens primaere fokus pa en hurtig etablering af en ny hal (hele aret)

Input fra skolens ledelse til Helhedsplan Sejs (FEB, APR)

Drgftelser af Sejs Skoles evt. linje, toning og profil. Der er fokus pa laerende fallesskaber og
motivation for alle bgrn i vores skoledistrikt (En didaktisk toning) Feellesnavneren er “Laerende
faellesskaber”. Det arbejdes der videre med i medarbejder- og ledelsesgruppen.
Skolebestyrelsen involveres i det nye skolear (SEP, APR)

Etablering af tilsynsrutine / Arshjul (SEP)

Opfalgning pa skolens gkonomi (foregar manedsvis)

Forpligtende samarbejder: Igangsattelse af aktiviteter sammen med Resenbro Skole, Voel Skole
og Langsgskolen: etablering af princip; aktiviteter: roning pa skoleskemaet, laesevejledning,
samarbejde om fritidsdelen (SFO-dagen i JUN)

Godkendelse af princip om “Undervisningens organisering” (MAR). Beskrivelse af praksis
afventer kommende skolears erfaringer

Godkendelse af skolearets planlaegning (MAJ)

Hgringssvar (Kvalitetsrapport, Styrelsesvedtaegt, Trivselsundersggelse, Budget, Tildelingsmodel,
Forzeldretilfredshedsundersggelse)

Pa skolebestyrelsens vegne
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