
Skolebestyrelsens årsberetning – Sejs Skole – Skoleåret 2016-2017 

Et nyt skoleår har taget netop taget begyndelse. Inden skolebestyrelsen trækker i arbejdstøjet for at 
tage fat på de forestående opgaver er det relevant at tage et blik over skulderen og samle op på 
hvad der har været arbejdet med i det forgangne år. 

Skolebestyrelsens arbejde foregår i møder og der har i det forgangne år været afholdt 10 
skolebestyrelsesmøder fordelt jævnt hen over året. 

Den nye folkeskolereform blev vedtaget i 2013 med kravet om at den skulle være fuldt 
implementeret efter 3 års indkøring. Samtidig indgik Silkeborg Kommune i 2015 et nyt skoleforlig, 
der bl.a. stillede krav til skolerne om etablering af såkaldte frivillige samarbejder.  

Det sidste år har skolebestyrelsen brugt en væsentlig del af tiden på at sikre, Sejs Skole selvfølgelig 
lever op til de såvel lovgivningsmæssige som kommunale krav. De væsentligste emner 
skolebestyrelsen har haft fokus på er: 

Udarbejdelse af principper og tilhørende praksis 
Udvikling og justering af skolens principper har været en større opgave, der har stået på hele 
skoleåret. Arbejdet er endt ud i et dokument samlet med skolens værdigrundlag og det er nu 
offentlig tilgængeligt på skolen hjemmeside samlet. Principper og tilhørende praksisser vil løbende 
blive opdateret. 

Den Åbne Skole og mere bevægelse i skoletiden 
Folkeskoleloven kræver at skolerne indgår i samarbejder med det lokale forenings- og 
forretningsliv. Det har vi egentlig gjort på Sejs Skole gennem længere tid, men den øgede fokus på 
disse samarbejder har også medført at der er opstået nye muligheder. Her kan bl.a nævnes at Sejs 
Skole har engageret sig i det helhedsprojekt omkring bygningen af et nyt ”Byens Hus” som SSIF er 
tovholder på. Skolens konkrete ønsker om plads til mere idræt og anstændige musiklokaler går fint i 
tråd med de fremadrettede behov SSIF ser at have og for derved også at forene idræts- og 
kulturlivet i vores lokalområde.  
Mere bevægelse i skoletiden er også et af kravene fra folkeskolereformen. Udover hvad der gøres 
af mere lærerorienterede aktiviteter, hvor bevægelse indarbejdes i den daglige undervisning, så er 
der også etableret nye samarbejder med både SSIF om bl.a. badminton og tennis, Skytteforeningen 
om at kombinere skydning/løb og på trapperne i efteråret bliver indendørs roning på romaskiner 
introduceret i samarbejde med Silkeborg Roklub af andre af kommunens skoler. Sejs Skole er her i 
september netop blevet udpeget som kommunens sundeste skole ifm. gennemførelse af et 
landsdækkende sundhedsprojekt ”Aktiv Året Rundt” 

 

 

Opstart af det forpligtende samarbejde med Langsø skolen, Voel Skole og Resenbro Skole 
Som konsekvens af det indgåede skoleforlig i 2015 har skolebestyrelserne for de 4 skoler skulle 
udarbejde et fælles princip gældende for netop vores forpligtende samarbejde. Princippet er 
besluttet, det første emner at samarbejde om læsestrategier er fundet og ledelser/medarbejdere er 
i gang med at udveksle ideer og planlægge kommende aktiviteter   



Af andre, men også væsentlige aktiviter skolebestyrelsen har været involveret i hen over året skal 
bl.a. nævnes: 

- Afgive høringssvar (budget, styrelsesvedtægter, ny tildelingsmodel) 
- Ansættelse af ny indskolingsleder 
- Justering af ordensregler 
- Trivselspolik (aka antimobbestrategi) 
- Opfølgning på renoveringen 
- Status på bestyrelsens tilsyn med skolen jf.  årshjul  
- Opfølgning på uheld i hallen 
- Møde med borgmester m.fl. vedr. helhedsplan og manglende halkapacitet 
- Møde med Børne- og Ungeudvalget vedr. Sejs Skoles fremtidige kapacitetsudfordringer 
- Beslutte forskudte valgperioder til skolebestyrelsen 
- Overvejelser vedr. etablering af en evt. toning/profil af Sejs Skole 

 
Skolebestyrelsens fokus i det kommende skoleår vil i store træk rette sig mod følgende områder: 

- Etablering af administrations-lette tilsynsrutiner (det er skolebestyrelsens overordnede 
ansvar at føre tilsyn med skolen)  

- At komme nærmere en skærpelse af Sejs Skoles profil/toning 
- Sikre justeringer/opdatering af skolens principper 
- Opstart af Sejs Skoles Forældreforening 
- Og så selvfølgelig alle de mere almindelige driftsopgaver (høringssvar, økonomiopfølgning 

etc.) 

På skolebestyrelsens vegne 

Morten Hæk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


